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В ЭЛЕКТРОПРОФСОЮЗЕ

ОХРАНА ТРУДА

ЭНЕРГЕТИКИ ВСТРЕТИЛИСЬ В КАЛУГЕ

Опасная тенденция складывалась на протяжении 
многих лет: несчастные случаи в большинстве сво-
ем происходят на предприятиях самого малого биз-
неса, где работает всего по несколько человек, и 
работу в отдельных случаях им приходится выпол-
нять всякую. Отсюда и понятие все шире входящее 
в обиход – разнорабочий. А между тем, существуют 
виды деятельности, которые требуют особых зна-
ний техники безопасности. Взять, к примеру, опи-
ливание деревьев. Если дерево расположено стык 
в стык к стене полуразвалившегося здания, то не 
надо быть семи пядей во лбу, чтобы понять – объ-
ект опасен! 

В апреле этого года в одном из районов области, на 
старой производственной площадке, арендуемой неким 
индивидуальным предпринимателем, произошел тра-
гический случай. На утренней планерке управляющий 
дал задание работникам заняться уборкой территории 
– срубить разросшийся кустарник и по необходимости 
опилить деревья. Разнорабочий 34 лет Петров (фами-
лия заменена), взяв бензопилу, направился к полураз-
рушенному зданию, полагая расчистить территорию 
для планируемого в дальнейшем демонтажа здания. 

Очевидцев самого происшествия не было. Работав-
шие неподалеку коллеги Петрова лишь услышали гро-
хот и крик товарища. Прибежав на помощь, они увидели 
такую картину: стена из пеноблоков рухнула и завалила 
Петрова. Лежа на спине, он находился в сознании, тело 
было засыпано обломками строения. Скорая помощь 
приехала через 20 минут, пострадавшего отвезли сна-
чала в районную больницу, где оказали первую помощь, 
а затем в областную. Лечение будет долгим и трудным. 
У Петрова множественные травмы – головы, позвоноч-
ника, брюшной полости, легких. И чем закончится ле-
чение и реабилитация, прогнозов пока никто не делает.

А ведь всего этого можно было избежать! Если иметь 
представление о таком понятии, как охрана труда. Даже 
сидя за столом перед компьютером, человек подверга-
ется опасности потерять зрение и приобрести варикоз, 
в связи с чем существуют требования к техническим по-
казателям мониторов и наличию непременной подстав-
ки определенной высоты под ноги. Что же говорить тог-
да о работах в зоне разрушаемых зданий, где должен 

ЗНАНИЯ В ОПАСНОЙ ЗОНЕ

иметься поэтапный план, проведена идентификация 
опасностей и оценка рисков, установлено ограждение, 
и, конечно, в первую очередь проведено обучение ра-
ботников необходимым правилам.

Однако – внимание! – разнорабочий Петров не полу-
чал ни вводного инструктажа по охране труда, ни ин-
структажа на рабочем месте, ни обучения по охране 
труда по данному виду работ. То есть имело место пол-

ное отсутствие знаний трудового законодательства в 
области охраны труда.

Для кого тогда пишутся инструкции и строительные 
правила, и пишутся, между прочим, не самыми без-
дарными людьми. Так, например, Свод правил при де-
монтаже и утилизации сооружений составлен разра-
ботчиками Центрального научно-исследовательского и 
проектно-экспериментального института промышлен-
ных зданий, а утвержден Минстроем РФ. И если не по-
лениться заглянуть в эти правила, то можно открыть 
для себя много интересного и важного. В приказе Гос-
строя РФ, например, регламентированы расстояния от 
стены здания до оси дерева – 5 метров, до кустарника 
– 1,5 метра. А что если дерево выросло вплотную, а ку-
старник пророс в кирпич, что тогда? Возможно, надо вы-
зывать бульдозер, а не направлять в рискованную зону 
вооруженного бензопилой. Вопросов – масса. Ответы – 
в инструкциях, которых многие в глаза не видели.

Малому бизнесу некогда. Ему, действительно, нелег-
ко. Налоги, отчетности, невысокая прибыль, крутятся 
предпринимали как белки в колесе. Профсоюзным до-
глядом в этой сфере и не пахнет. Остается только упо-
вать на самих работников, их здравый рассудок и чув-
ство самосохранения. 

За произошедший случай понесет ответственность 
управляющий, который не обеспечил комплекса мер по 
безопасности на рабочем месте. Главный виновник, как 
правило, всегда первое лицо на предприятии. Комиссия 
по расследованию несчастного случая, в составе кото-
рой работала технический инспектор труда Тульской Фе-
дерации профсоюзов Оксана Чередниченко, поставила 
перед предпринимателем задачу: ознакомить всех ра-
ботников с причинами случившегося, провести обучение 
по охране труда и проверку знаний, провести спецоцен-
ку условий труда, провести идентификацию опасностей 
и оценку рисков, организовать работникам обязатель-
ные и периодические ежегодные медосмотры. 

С 2 по 5 августа в Калуге встреча-
лись председатели территори-

альных профсоюзных организаций 
энергетики ЦФО. От нашей области в 
семинаре приняла участие председа-
тель Тульского областного электро-
профсоюза Нина Моргунова. 

Встреча, организованная калужским 
электропрофсоюзом в лице председа-
теля Ирины Васёшенковой и секретарем 
Всероссийского электропрофсоюза по 
ЦФО Сергеем Аксаковым, прошла инте-
ресно и насыщенно. Коллеги делились 
опытом, обсуждали проблемные вопро-
сы и даже прослушали лекцию работни-
ка медицины об оказании первой помощи 
пострадавшим.

Животрепещущей темой для большин-
ства регионов ЦФО является слияние 
предприятий ПАО «Квадра» с активом 
нового собственника АО «РИР». Объеди-
нение энергокомпаний дает широкую до-
рогу внедрению цифровых технологий, 
на чем специализируется руководство 
РИР. В то же время на электростанци-
ях РИР нет профсоюза, нет колдогово-
ров, что вызывает естественную насто-
роженность много лет существующей и 
сильной профсоюзной команды Квадра. 
Хорошим предвестником стало то, что 
накануне совещания руководство РИР 
издало приказ по созданию комиссии по 
ведению переговоров по колдоговору на 
новый период. Обычно такая работа на-

чиналась осенью, и тот факт, что профсо-
юз инициирует вопрос заблаговременно, 
говорит о серьезности его намерений. 
Коллеги по профсоюзу поручили Нине 
Моргуновой как председателю совета 

представителей профсоюзов Квадры в 
ЦФО обозначить перед ЦК и другой важ-
ный момент: сохранить корпоративное 
влияние энергетиков в структуре пред-
приятий Росатома, куда им предстоит ин-

тегрироваться, тем более, что числен-
ность работников Квадры ни много ни 
мало 11,7 тысячи человек. 

Участники совещания затронули и во-
прос индексации зарплат работников 
всех филиалов Россетей, представлен-
ных в ЦФО. Впервые в компании изме-
нился формат колдоговора, принято ре-
шение поднимать зарплату не по индексу 
роста цен, а каждому работнику фикси-
рованной суммой с 1 июля 2022 года. Это 
1 тысяча рублей, что противоречит и та-
рифному соглашению, и реальной ин-
фляции. Профсоюз считает такое реше-
ние неверным и ждет подведения итогов 
работы компании за полгода. В против-
ном случае профсоюз начнет действо-
вать другим путем, через комитет по 
тарифам, через председателя совета ди-
ректоров Россетей. 

В рамках совещания с энергетиками 
встретился председатель Калужской фе-
дерации профсоюзов Александр Горча-
нинов, который рассказал об интересных 
наработках организации и аппарата, ко-
торые можно взять на вооружение  дру-
гим территориям. 

Большой и насыщенной стала культур-
ная программа семинара. Участники по-
сетили древний город Козельск, прони-
клись православным духом в Оптиной 
пустыни, услышали много познаватель-
ного из жизни и истории Калужской об-
ласти.

Думается, что на данном предприятии вопрос с 
обеспечением безопасности на рабочем месте ре-
шен навсегда. Однако сколько таких микро-пред-
приятий, где за каждодневной суетой забывается 
самое главное – забота о человеке.
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ООО Санаторий (курорт) «Егнышевка»
Путевки приобретаются по адресу: 301346, Тульская обл. 

Алексинский р-он., д. Егнышевка.
Тел.:(48753)75639, 384805, 8(961)1460109.

E-mail:ya.egnyshevka@yandex.ru
Http://www.egnyshevka.ru.

Узнать подробности о каждой из здравниц, о специфике отдыха и направлении оздоровления вы также можете в областном центре, по адресу: 
г. Тула, пр-т. Ленина, д. 46, оф. 318, ООО «Профкурорт Тула». Тел.: (4872) 76-56-52, 76-55-16. E-mail: tpkurort@bk.ru 

Членам профсоюза и членам их семей скидки на путевки от 20 %
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ООО «Санаторий (курорт) «Краинка»
301411, Тульская обл., Суворовский р-н, д. Краинка. 

Тел. для заказа путевок: 8(48763) 5-55-33; 
(4872)761-316, 761-319. 

E-mail: krainka@inbox.ru;  
Http://www.kurort-krainka.ru
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ыВ СЛУЧАЕ ПРОТИВОПОКАЗАНИЙ ПРОКОНСУЛЬТИРУЙТЕСЬ С ВРАЧОМ

СПОРТ

СОСТЯЗАЛИСЬ ВОСЕМЬ КОМАНД

КОММЕНТАРИЙ ПФР

23 июля 2022 года на стадионе 
«Химик» города Новомосков-

ска прошли заключительные мат-
чи второго турнира «Россети Центр и 
Приволжье» – «Тулэнерго» по мини-
футболу среди команд районов элек-
трических сетей, Управления филиала 
и АО «Тульские городские электриче-
ские сети». 

Соревнования, участие в которых при-
няли 15 команд, проводились при под-
держке первичных профсоюзных органи-
заций Тульской областной организации 
«Всероссийского Электропрофсоюза». 
Их главной целью стала популяризация 
занятий спортом и физической культу-
ры среди персонала. В четверть финала 
вышли 8 команд из Управления, Плавско-
го, Щекинского, Богородицкого, Суворов-
ского, Ленинского, Веневского и Новомо-
сковского районов электрических сетей.

По итогам финальной встречи первое 
место завоевала команда Управления 
филиала «Тулэнерго», которая одержала 
победу над командой Ленинского РЭС. 
Третье место заняли футболисты Ново-
московского РЭС, обыгравшие коллег из 
Щекино. 

Члены судейской коллегии назвали луч-
шим вратарём турнира инженера Ленин-
ского РЭС Александра Курчакова, а приз 
за первый гол турнира получил футболист 
команды Управления Роберт Райский. 

Победившие команды были награжде-
ны дипломами, а каждый участник ме-
далями и денежными сертификатами в 
магазин «Спортмастер». Переходящий 
кубок победителя игры остался у коман-
ды Управления филиала «Тулэнерго». 

Председатель ППО «Новомосковские 
электрические сети» Роман Воронков

Уже 425 511 раз туляки обратились к специали-
стам регионального Отделения ПФР в клиент-

ских службах с начала 2022 года. 
Чаще всего граждан интересовали вопросы, связанные с 

предоставлением и выплатой мер социальной поддержки, 
переданных в этом году ПФР из органов социальной защи-
ты, а также нового ежемесячного пособия семьям с невы-
сокими доходами на детей от 8 до 17 лет. Также востребо-
ванными оказались вопросы пенсионного обеспечения. 

Напомним, что записаться на прием в клиентские 
службы Отделения ПФР по Тульской области можно на 
официальном сайте ПФРes.pfrf.ru в разделе «Запись на 
прием» (вход в личный кабинет и регистрация не требу-
ются), а также по номеру регионального контакт-центра 
– 8-800-600-03-81 (график работы: пн-чт – 9:00-18:00, пт 
– 9:00-16:45, без обеда). 

Если вопрос не касается персональных данных, ответ 
на него можно найти самостоятельно на сайте pfr.gov.ru/

branches/tulaв разделах «Гражданам» и «Новости», где 
собрана вся актуальная информация, касающаяся ра-
боты Отделения ПФР по Тульской области. 

Получить услуги Отделения ПФР по Тульской обла-
сти в электронном виде можно в личном кабинете граж-
данина на сайте es.pfrf.ru (вход через подтвержденную 
учетную запись в Единой системе идентификации и ау-
тентификации, которая используется для входа на пор-
тал «Госуслуги»).

С НАЧАЛА ГОДА БОЛЕЕ 425 ТЫСЯЧ ОБРАЩЕНИЙ ПОСТУПИЛО В КЛИЕНТСКИЕ СЛУЖБЫ ОТДЕЛЕНИЯ ПФР ПО ТУЛЬСКОЙ ОБЛАСТИ


