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В ПРОФСОЮЗЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ

КОММЕНТАРИЙ ПФР

В ПРОФСОЮЗЕ ОБРАЗОВАНИЯ

ОБУЧЕНИЕ В ДВА ЭТАПА

ОБМЕН ОПЫТОМ В ОБРАМЛЕНИИ ИСТОРИИ

Охрана труда работников здра-
воохранения – актуальное на-

правление работы Тульской об-
ластной организации Профсоюза 
медицинских работников РФ. 

В связи с вступлением в силу с 1 
января 2021 г. новых правил по ох-
ране труда, устанавливающих го-
сударственные нормативы охраны 
труда, а также в связи с вступлени-
ем в силу с 1 марта 2022 года изме-
нений законодательства РФ и, учи-
тывая значительные изменения 
нормативных требований в вопро-
сах условий и охраны труда, област-
ная организация в рамках социаль-
ного партнерства и в соответствии с 
Постановлением Пленума област-
ной организации Профсоюза от 14 
апреля 2022 года провела в два эта-
па обучение не только профсоюзно-
го актива, уполномоченных по ох-
ране труда, но и специалистов по 
охране труда.

Одним из основных и наиболее 
сложных вопросов из рассматрива-
емых на семинарах касался фор-
мирования системы управления 
охраной труда и оценки профессио-
нальных рисков.

Управление профессиональны-
ми рисками – один из базовых си-
стемных процессов в охране труда. 

В июле прошло выездное заседание Уз-
ловской отраслевой трехсторонней 

территориальной комиссии по регулиро-
ванию социально-трудовых отношений, 
организованное председателем Узловской 
районной организации Профсоюза работ-
ников народного образования и науки РФ 
Надеждой Гладких.

Заседание совпало с приятным событием: 
решением Тульской областной отраслевой 
комиссии по регулированию социально-тру-
довых отношений МО Узловский район стало 
абсолютным победителем областного конкур-
са «Лучшее отраслевое территориальное Со-
глашение» по итогам 2021 года. 

Заседание решили провести в Белеве, со-
единив приятное с полезным. Участники посе-
тили замечательный краеведческий музей Бе-
лева в бывшем купеческом доме. Здесь же, в 
уютном конференц-зале прошло и заседание 
Комиссии. Гостей из Узловского района при-

Оценка рисков – это, прежде всего, 
внутренний аудит состояния усло-
вий труда, соблюдения требований 
охраны труда на рабочих местах. 
Раздел «Охрана труда» Трудового 
кодекса РФ, новые правила по ох-
ране труда в медицинских органи-
зациях, утвержденные требования к 
разработке локальных актов органи-
заций, принятые в развитие законо-
дательства нормативные правовые 
акты предусматривают ссылки на 
оценку или управление профессио-
нальными рисками.

В приветственном обращении к 
участникам VI Всероссийской не-
дели охраны труда, проходившей 
в 2021 году, председатель Пра-
вительства Российской Федера-
ции Михаил Мишустин отмечал, 
что учитывать риски нужно на каж-
дом рабочем месте, а не только по 
профессии или должности, работо-
датель обязан защитить работни-
ка от возникающих опасностей при 
выполнении им своих должностных 
обязанностей и стремиться снизить 
профессиональные риски, а при не-

ветствовала заместитель главы администра-
ции по социальным вопросам МО Белевский 
район Ольга Алтунина. Открыла заседание 
заместитель главы администрации МО Узлов-
ский район Елена Трегубова. 

Также в заседании приняли участие Ирина 
Воронцова – начальник отдела заработной 
платы, охраны труда и социального партнер-
ства департамента труда и занятости населе-
ния министерства труда и социальной защиты 
Тульской области, Любовь Казакова – главный 
специалист аппарата Тульской областной ор-
ганизации Общероссийского Профсоюза об-
разования, Ольга Евсюткина – заместитель 
председателя Белевской районной органи-
зации Профсоюза работников народного об-
разования и науки РФ, Марина Генералова 
– председатель комитета образования ад-
министрации муниципального образования 
Узловский район, члены Узловской трехсто-
ронней комиссии, руководители образова-

тельных организаций, профсоюзный актив. 
Участники заседания обсудили вопросы о 

деятельности профсоюзных организаций в 
образовательных организациях МО Узлов-
ский район, обменялись опытом работы от-
раслевых трехсторонних комиссий по регу-
лированию социально-трудовых отношений 
в муниципальных образованиях, рекомен-
довали сторонам социального партнерства 
осуществлять контроль за соблюдением По-
становления Правительства Российской Фе-
дерации от 28 мая 2022 г. № 973 и Региональ-
ного соглашения о минимальной заработной 
плате в Тульской области, использовать опыт 
работы отраслевых территориальных комис-
сий в своей работе. 

После заседания узловчане познакомились 
с музеем пастилы компании «Старые тради-
ции», приняли участие в мастер-классе по из-
готовлению белевской яблочной пастилы, с 
народными промыслами, изготовлением тря-

НОВОЕ В ОХРАНЕ ТРУДА И ПРОБЛЕМЫ РЕАЛИЗАЦИИ ТРЕБОВАНИЙ ОХРАНЫ ТРУДА В МЕДИЦИНСКИХ ОРГАНИЗАЦИЯХ

возможности снижения – не допу-
скать их увеличения.

В отличие от специальной оцен-
ки условий труда управление про-
фессиональными рисками – это 
системная работа, проводимая с 
целью анализа ситуации и состо-
яния охраны труда в медорганиза-
ции. Легче предотвратить возник-
новение риска путем реализации 
различных мероприятий, чем потом 
устранять последствия, за которым 
стоит жизнь и здоровье наших ра-
ботников.

Необходимо обратить особое 
внимание на важный элемент при 
проведении работ по оценке рисков 
– это непосредственное участие са-
мих работников, позволяющее вы-
явить большинство скрытых опас-
ностей, с которыми они ежедневно 
сталкиваются.

В проведении данной работы не 
столь важно точно рассчитать ко-
личественный показатель риска, 
как важно установить опасность и 
идентифицировать потенциальный 
источник, представляющий угрозу 
жизни и здоровью работника.

На двух семинарах было обуче-
но 62 человека. Каждый участник 
получил список актуальных норма-
тивных правовых актов для приме-
нения в практической работе. Кро-
ме того, выполняя вышеназванное 
Постановление, представители 
областной организации профсо-
юза продолжают проверки по вы-
полнению работодателем обяза-
тельств по охране труда в связи с 
вступлением в силу новых правил 
по охране труда и изменениями в 
ТК РФ.

По информации Тульской област-
ной организации Профсоюза ме-
дицинских работников РФ.

пичных кукол, белевской глиняной игрушкой, 
коклюшечным кружевом. 

Особое впечатление на гостей произве-
ло посещение монастырей. Они побывали в 
Свято-Введенском Макарьевском Жабынском 
мужском монастыре, основанном в 1585 году, 
и Спасо-Преображенский мужской монастырь. 

Впечатления от посещения Белева у го-
стей из Узловой остались самые благопри-
ятные. Огромную благодарность участники 
замечательного мероприятия выразили про-
фсоюзным организациям Общероссийского 
Профсоюза образования, сближающего лю-
дей, дающего возможность поделиться опы-
том работы, узнать о возрождении традици-
онных промыслов, познакомиться с историей 
России.

По информации Тульской областной орга-
низации Профсоюза работников народно-
го образования инауки РФ.

С середины апреля 2020 года Пенсионный фонд 
оформляет материнский капитал в проактивном ре-

жиме без обращения со стороны родителей. В Тульской 
области в этом году в таком формате было выдано свы-
ше 3,2 тысяч сертификатов при рождении первого и вто-
рого ребенка.

Пенсионный фонд оформляет сертификат в электронном 
виде и направляет в личный кабинет родителя на сайте ПФР 
и портале госуслуг. После этого через кабинет можно по-
дать заявление о распоряжении средствами и контролиро-
вать их остаток. У семьи, таким образом, есть возможность 
сразу распорядиться материнским капиталом после рожде-

ния ребенка, не обращаясь в клиентские службы за серти-
фикатом.

Напомним, с 2021 года получить материнский капитал и на-
править его на выбранные цели стало быстрее. Срок оформ-
ления сертификата сократился до 5 рабочих дней, срок распо-
ряжения средствами – до 10 рабочих дней.

С НАЧАЛА ГОДА МАТЕРИНСКИЙ КАПИТАЛ ПРОАКТИВНО ПОЛУЧИЛИ БОЛЕЕ 3,2 ТЫСЯЧИ ТУЛЬСКИХ СЕМЕЙ
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ПРАЗДНИКИ НА ПРИРОДЕ

23 июля в живописном уголке Тульской 
области на Сергеевском пруду в Бе-

левском районе прошел очередной фести-
валь-соревнование рыболовов-любите-
лей «Ловись рыбка!».  

Тульская областная организация Профсою-
за работников АПК РФ совместно с Тульской 
региональной общественной организацией 
охотников и рыболовов с целью пропаганды 
здорового образа жизни и активного досуга на 
природе, формирования и воспитания эколо-
гической культуры, приобщения к любитель-
скому лову рыбы ежегодно проводит это пре-
красное ставшее семейным мероприятие. 

Нынешний фестиваль был приурочен к 
110–летию Общества охотников и рыболовов. 
Соответственно, самыми массовыми участни-
ками были члены общества. Также в меропри-
ятии принимали участие представители ГУ 
МЧС госинспекции по маломерным судам, МО 
Левобережное Белевского района, службы 
спасения, медицинских организаций и многие 
другие.

Соревнования начались с жеребьевки. Каж-
дый участник тянул бочонок с указанием ме-
ста, где ему выпало счастье (или несчастье) 3 
часа ловить поплавковой удочкой рыбу боль-
шую и маленькую. При этом заявлено было 75 
участников, однако из местных населенных 
пунктов прибыли еще 15 рыболовов, пожелав-
ших соревноваться. Пришлось потесниться, 
так что Сергиевский пруд, несмотря на почти 
полуторакилометровую протяженность, ры-

баками в этот день был окупирован плотно. К 
слову, дети 10-16 лет под присмотром родите-
лей также  участвовали в соревнованиях на-
равне со взрослыми.

Три часа в азартной борьбе пролетели не-
заметно и для тех, кого ждал успех, и для тех, 
кто не достал ни одной рыбешки, ведь клева-
ло в этот день практически у всех. 

Пришло время подведения итогов и награж-
дения. Победителем от Профсоюза работников 
АПК стала Олеся Привезенцева, поймавшая 
сразу 3 вида рыбы, из первичной профоргани-
зации Общества охотников и рыболовов. Отме-
тим, что одним из условий соревнований было 
поймать не просто рыбу, но рыбу разных видов. 
И, конечно, учитывался вес улова. 

Важно, что в Обществе охотников и рыболо-
вов состоит большое число истинных любите-
лей охоты и рыбалки, оказывающих Обществу 
спонсорскую помощь. На этот раз на сред-
ства спонсоров в качестве призов победите-
лям была вручена бытовая техника. Главный 
приз – холодильник! Победители также полу-
чили телевизор, микроволновку и другие по-
лезные вещи. 

Члены Профсоюза награждались дополни-
тельно. Отдельный приз от Профсоюза ждал 
участника соревнований, поймавшего самую 
большую рыбу. Профсоюзные призы были 
тоже полезными и стоящими – трехмест-
ная палатка, двуспальный надувной матрас, 
спальный мешок, складная скамейка для лов-
ли рыбы, походные фляжки и термокружки. 

Не обошли и детвору младше 12 лет, кото-
рой собралось более двадцати человек. Для 

них Профсоюз приготовил водяные пистоле-
ты, мыльные пузыри, шашки, мячи, теннисные 
ракетки и многое другое.

По завершении соревнований можно было 
искупаться, позагорать на песчаном пляже, 
поесть ухи, походной гречневой каши с тушен-
кой, попить чай из самовара на дровах со сла-
достями  и потанцевать.

Все уехали довольные таким замечатель-
ным мероприятием, которое воспитывает бе-
режное отношение к природе, объединяет 
поколения и напоминает время из далекого 
прошлого, когда Профсоюз был направляю-
щей и объединяющей силой в обществе. 

По информации председателя Тульской 
областной организации Профсоюза работ-
ников АПК Наталии Боровиковой.

Ежегодно 8 июля в России от-
мечается День семьи, любви 

и верности. В 2022 году Указом 
президента РФ он получил статус 
официального. В рамках праздно-
вания первичная профсоюзная 
организация ООО «Оргсинтез – 
«Полипласт Новомосковск» про-
вела для сотрудников и членов 
их семей пикник с играми на све-
жем воздухе.

В пейнтбольном клубе «Блин-
даж» для заводчан был организован 
турнир. С поздравительным словом 
к сотрудникам предприятия обрати-
лась председатель первичной про-
фсоюзной организация Татьяна Ши-
банова: «Этот праздник касается 
каждого из нас, поскольку семей-
ное счастье служит основой лично-
го душевного благополучия. Пусть в 
ваших семьях живут счастье, вера, 
надежда, уважение и взаимопони-
мание. Всегда, несмотря ни на что, 
поддерживайте друг друга!» 

Организованный профсоюзом 
спортивный праздник призван по-
способствовать сплочению между 
семьями работников предприятия, а 
также пропаганде среди молодежи 
активного образа жизни. Это отлич-
ный повод в очередной раз напом-
нить детям, что крепкая дружба и 
семейные ценности – лучшие спут-
ники на жизненном пути. Приятным 

дополнением к красочным бата-
лиям стал праздничный семейный 
обед для игроков и болельщиков – 
ароматный плов, приготовленный 
на костре.  

Семейные традиции, накоплен-
ные в течение многих лет, также как 
и профессиональные знания, пере-
даются на заводе из поколения в по-
коление. В музее ООО «Оргсинтез 

В ЧЕСТЬ ДНЯ СЕМЬИ, ЛЮБВИ И ВЕРНОСТИ
– «Полипласт Новомосковск» хра-
нится «Книга династий», содержа-
щая информацию о семьях, работа-
ющих на предприятии с самых его 
истоков в течение нескольких поко-
лений. Издание объединило исто-
рии самых больших трудовых семей 
с фотографиями и краткими биогра-
фическими справками о династиях.

Руководство компании и первич-

ной профсоюзной организации уве-
рено, что формирование долгосроч-
ных традиций празднования Дня 
семьи, любви и верности способ-
ствует укреплению института семьи 
и привлечению внимания общества 
к вопросам воспитания детей и мо-
лодёжи. Ведь от того, какие знания 
и моральные принципы будут вос-
питаны с детства, зависят ценност-
ные основы и приоритеты, которые 
это поколение сможет привнести в 
будущий мир. 

Ольга Кусакина, PR-менеджер от-
дела маркетинга ООО «Полипласт 
Новомосковск».

ФЕСТИВАЛЬ РЫБАЛКИ – УЧАСТНИКОВ ВСЕ БОЛЬШЕ!


